


 

Приложение. 
 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора ГБОУ СО «ЦППМСП «Ресурс» 

от 25.08.2023 № 79-д 

«Об утверждении Положения о конфликте интересов 

педагогических работников в  государственном бюджетном образовательном учреждении 

Свердловской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

«Ресурс» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликте интересов педагогических работников в  

государственном бюджетном образовательном учреждении Свердловской области 

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Ресурс» 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее положение определяет порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников в государственном бюджетном 

образовательном учреждении Свердловской области «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Ресурс» (далее - Центр) в ходе выполнения ими 

должностных обязанностей. 

2. Ознакомление с настоящим положением граждан, поступающих на работу в 

учреждение, производится в соответствии со статьей 68 Трудовою кодекса Российской 

Федерации. 

3. Действие настоящего положения распространяется на всех педагогических 

работников Центра. 

2. Понятия и определения 

 

1. В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 

Коррупция  -  это злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами: совершение указанных деяний в отношении и от имени юридического 

лица. 

Конфликт интересов педагогического работника (далее по тексту настоящего 

Положения – «Конфликт интересов») - ситуация, при которой у педагогического работника 

при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов 

в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом 

и  (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 

и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и  (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 
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